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INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO DE BOLIVAR

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe‘cha iniclo= Actividades [Fose % cumplimiento % cumplimiento
fin dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Consohdadr una gestion publica Eventos de promocidn turistica realizados
dentro den ilnstituto de cultura'y - o i -
. ) Cumplimiento 100% del Plan de Accion , . enero a diciembre
1 turismo de Bolivar , moderna , CULTURA Numero de actividades 2025 60% 40% 60%
eficiente , transparente. Focalizada ( ) Plan de Desarrollo Turistico de un municipio
en el sector turismo. Asistencia técnica a unidades productivas
Institut Itur: turismo tecni - _— Numer rson ner iciembre [Entr Tuk Tuk (carr lectri los municipi
9 stituto de cu tura y turismo tecnico Proyecto de Innovacién Publica imero de personas  |enero a diciembre ega de Tuk Tuk (carros electricos) a los municipios de 10% 50% 50%
e innovador impactadas 2025 Calamar y Mompox
Pilar 2. Construccién de integridad
COTISOTUE U GESToT puoncd Gestionar actividades que tienda a - Se programan encuentros regulares para compartir avances,
moderna eficiente y transparente R h enero a diciembre ; . . ’ ) - _
3 ) ) promover e interiorizar en el equipo los discutir desafios y buscar soluciones conjuntas, frente la 10% 50% 50%
enfocada a la satisfacion der los T 2025 o ) ) .
e eyl el crdidan valores institucionales aplicacion del codigo de integridad.
Pilar 3. Gestién Cultural
identificar los comportaminetos, habitos , creencias ,
valores y normas que se viben al interior de la direccion 50% 50%
4 Enaltecer al servidor publico y su Gestion de la cultura de la direccion enero a diciembre tecnica cultura 0%
labor . tecnica turismo 2025 "
determinar las brechas entres las practicas culturales 50% 50%
actuales y la cultura deseada oun oun
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Rebustecer el instituto de cultura'y promover la participacion en las actividades de bienestar y
5 turismo como un instituto eficiente capacitaciones durante las reuniones bimestrales de 10% 50% 50%
tecnico e innovador seguimiento del area Direccion tecnica Turismo.
Total 100%
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Formato 4. Valoracién de Competencias

(§ )' Funcién Publica

i
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR
Criterios de valoracion
B consistente en su cosportomiento 3 se destaca enire sus pares y on Tos entornos donde se desenvuelve, Puede fiomz
Su cosportamiento se evidencin de sanera regulor en Los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar >
No es_consistente en_su_cosporiomionto. Fequicre de acospunosienio. Pucds e jorar ]
Su cosportomiento o se sunifiests, requiere de retroslisentaciin directn v acospoiusionto Pucde ae jorar i
Wotar F1 nimero de pares v colsboradores, seré porestative de 1a entidad se recosionds coso ainimo dos de coda uno
Valorasion do los sorvidores publicos [1
5]
Competenciag comunes Valorasion | Comemtarios para la
N N Definicién de la i i Autovaloracitn
/ directivas Superior Colgboradores. actual retroal imentacién
[ F Ty
Nanticne sus cospetencias sctunizadas en funcion de los
casbios que exige la adainistracion piblica en la i i
dentiicar, incorpora brostacion de i otiso servicio
conecisientos sobre Gostiona sus propiss fuentos do inforsacion confiablo y/o s
Aprendizate COBLINSO |, \rubajo, para santone porticio o e ! o o ] 46
etectividad de s » Comparte sus saberes v habilidades con sus cospaieros de
visitn del contexto Lrabaio, v aprende de. sus colegas habilidades
diferenciales, que le peraiten nivelar sus conocisientos g '
en flujos inforsales de inter-aprendizaje
Disci y w11z indicadores para sedic y comprobar Tox 7 7
Adonin sniidns maes Sinimizar riston 5
Reatizar Tas funciones s oocda — : - >
Ortentacitn o zesultedos |compromisos organizacionalos con eficacta,  |CUSPLe con oporiunidad Las Tunciones do acuerdo con los
caltiad 3 sportumidd cstondars, ohjovivos y \icapas esteblecidos por 1 s , 4
Aporta clesentos para In consecucion de resul tados
enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las 3 i
noraas que rigen a 1n entidad
Frali do Torea regular ol grado de conseaucion de os S
Total Poriaie Toaluador T r
Valora v atiende las neces dades 3 peticiones e 1os
Reconoce 1a interdependencia entre su trabajo ¥ el de :
Dirigis las decisiones . e
eiStsceton e o eceebindo o Sntrescs de B18DLecesceonsos pora conocer L recesddes S S ,‘
Otontactde al naverto 3 al |1 sooonon Gt s oernony 1o navietudes de los usuarios v ciudadanos,
ndadato ciudadanor, e con i eon Tns ra las necesidades de usuarios y ciudadanos en los| ; L8
cxponsabi1idudes piblicas seignadus o 1 |provectos institucionales, teniendo en cuenta la vision 5
entidad de servicio a corto. sediono v lareo plazo
Escuch activamente ¢ inforsa con veracidad al usuario o ;
Total Fustajo Svalusds o ) o
Antepone Las necesidudes de Lo organizacion o sus propins|
Minear el propio ¢ . nocesidades :
Compromtgo con la  [M1727 8! prerio coeportsionts N n .
e ccasidudes, peiorddes st Apoa o la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 ] ) e
Demuestra sentido de pertenencia en todus sus . . S
Total Puntago Braluador o 0.
Cumple 1os comprosisos que adguiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los ,
eabros del eauipo. 5 i
Asume su_responsabiLidad cor de un equipo de
[ o ivacion de sus siesbros
Trabato en equipo arsonica p secucion de sets Planiica las propias acciones teniendo en cuenta su S S s
nat tuolonalea comen. Fepercvaion o1 e consecnortn 4. Tos obiottvos srples ’ g J ] 41
cquipo que persite cospartis inforsacion e ideas on 5
condiciones de resseto v cordialidad
cconociaiento y apropiacion de las actividades o cargo s
del_cauipo
Total Puntato Bralusdor 3 0.
Acepta y se adapta facilsente a las nuevas situaciones 5 ]
Enfrentar con flexibilidud las situaciones  [Lesotnes] oashin con Mloxihilided : : -
Adaptacidn al casblo [wevas asusiendo un manejo positivo Apoya a la entidad on nuevas decisiones y coopera i i .
foraas de trabaio v brocedisientos,
Promuce al grupo para que se adapten o Tas muevas ,) ;
Total Puntato Bralusdor 3 0.
Establece estrategias quo porsitan prevenic los , S .
Eralta Tas causas del conflicto do sanera objetiva pura ) )
Capacidad para identiricar situaciones que | romar decisionen
Resolusién de conflictos Aporta opiniones, idens o sugerencias para solucionar los
a5 consecuencias nogat ivas. conflictos en el equipo. ' e
Asume_como propia la_solucion acordada por el equipo. . ‘
Aplica soluciones do conflictos anteriores para . ; )
Toted Pustalo Svelusdar 0
5 ]
Anticipar oportunidades y riesgos en o cquipo, aliados y suporiores para el Togro do oy
estrategia directiva identi fique la csultados del rea a su cargo, para articular acciones o 5 5 5
Viltn eteatégion [l termative ss adecunda frente o cod anticipar negociaciones necosarias.
situacion presente o eventual, comnicando o 5 48
iz 1n igien do s Sncsonee 6rectione [ WTIoen periodcament s resaades alcamaios < B :
para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5
ohjetivo o lu metn, logrando 1 motivacion ¥ comprosizo 5 i
de los cavipos de trabaio.
Total Purtato Braluador o 0 )
desarrollo de los objetivos eatratégicos, teniendo en S
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos ’ !
requeridos: prosoviendo altos esténdares de descapeio
Determinar eficasmente las setas y prioridades Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base
Plancacitn nstitucionales, identificando las acciones,  |en los indicadores 3 metas plancadas, veri ficando que se 5 5 5
optisiza el uso do los recursos. 5 5 s
Conereta oportuntindes aue generan valor o corto, wedtono| ;
Total Purtato Braluador o 0 )
csponsabi Lidados procisas con base on las prioridades do| !
Elogir entre dos o sés alternativas para una docisien y desarrollarla.
solucionar wn problesa o atender una Docide on situacionos 4o alta compleidad o incortidusbre
Toms de doclalomes | \ucion, comprometiéndose con acciones Lenendo en considoracion 1a consecucion de logros s s 5 ; L8
Brectia los casbios aue considera necesarios pura
solucionar los problesus detectados o atender situnciones| 5 i
particulares y se hace responsable do 1n decision tosads
Detecta amenazas y oportmidades frente & posibles ,) ,) S
Total Purtalo Evelusior 0 o )
dentifica las competencias de los miesbros del cavipo
aplicacion a las tareas asignudas.
Prosucve la forsacion de equipos con interdreas positivas
genera espacios do aprendizajo colaborativo, ponicndo 5
ntereses de los cquipos ¥ de las personas se [organiza los entornos de trabajo para fosentar 1a
Gestén del desarrollo e [armonicen con los abjetivos v resultudos de Lo |polivatoneia profesional de Lo os del cauipo, s s 5
organizacion, generando oportunidades de Facilitando la rotacion do pusstos y do tareas 5 49




r ol alto rendintonto. " [asuse una tuncion orientadora para prosover y afianza
Eapodera o Los aicabros del cauipo déndoles mwtonotn 3
voder de decision, proservando Lo cavidad interna ]
Se capacita persanentoaente y actualiza sus compotencias
y estrategias directivas, ’
Toul Pantate Braluader oo
Comprendor v atrantar 1o realidad y sus dontifica La dintmica do los sistomss on los que o ve
Pensaatento sistéatco oo
ncidir on los resultados esperados Porticipa activasente on ol cquipe considerando au
osporados
ntluse positivamsento ol equipe dosde uma perspectiva
sisténica, gonerando una dincmico propi o intosrs
diversos enfoates bara interorotar el entorno
Total Pantate Braluader o
Tradice 1a vision y logra que cada miesbro del equipo se
Foraa aquipos 7 les dologa responsabilidades y tarass on
de o miesbros dol eavivo
Crea conproaiso y moriliza a los aiesbros de su cauipo @
Gerenciar cauipos, optimizando 1n aplicacian |#estionar, aceptar retos, desafios y directrices
Lnterense oo | e 3 e [Speronds ierses ersontes o olcoar L st
a positivo y de compromiso para el logro de los [Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de 5 40
esuldos advorsidad, 3 1a ver que cosporte lus aclores précticas
doscapetos  celobra ol exito con su gonte, incidiendo
bositivamente.on In calidad do vida labora
Propicia, favorace 7 acospaa las condicionos para
Total Puntajp Braluador ot
Valorasion Fiial 3 o
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